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Programme de Formation 
Manipulation des extincteurs

Organisation
Durée : 2 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
L'ensemble du personnel en entreprise.

Objectifs pédagogiques
• Connaître les différents types d'extincteurs et savoir les utiliser.
• Donner l'alarme et apprendre à maîtriser un feu naissant avec les moyens de secours adaptés.

Description
• Théorie

○ La réglementation
○ Causes et conséquences d'un incendie
○ Le triangle du feu
○ L'alerte et l'alarme
○ Les modes de propagation de la chaleur et du feu
○ Les classes de feux
○ Les différents types d'extincteurs et leurs rôles
○ L'effet des produits extincteurs sur un feu
○ Les règles de sécurité sur les extincteurs
○ Consignes de sécurité pour intervenir sur un début d'incendie

• Pratique
○ Apprentissage de l'extinction de divers types de feux par une mise en situation en relation 

avec l'environnement de travail
○ Méthodes  et  manipulations  des  différents  types  d'extincteurs,  eaux,  CO2 et  poudre  sur 

demande.

Prérequis
Être apte physiquement à la manipulation des extincteurs.

Modalités pédagogiques 

• Méthode heuristique
• Méthode expositive
• Méthode démonstrative
• méthode applicative
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Moyens et supports pédagogiques 
• Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
• Documents supports de formation projetés.
• Exposés théoriques
• Etude de cas concrets
• Quiz en salle
• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.
• Pour  des  raisons  évidentes,  cette  formation  n'est  possible  qu'en  présentiel.  MFORMATION 

dispose  de  salles  de  formations  adaptées  à  la  formation  et  aux  éventuelles  situations  de 
handicap. MFORMATION peut également intervenir sur site.

Modalités d’évaluation et de suivi
• Feuilles de présence.
• Questions orales ou écrites (QCM).
• Mises en situation.
• Formulaires d'évaluation de la formation.
• Certificat de réalisation de l'action de formation.
• Evaluation de vos attentes et de vos besoins : Entretien préalable et évaluation pré-formative.
• Evaluation en cours de formation : Mises en situation.
• Evaluation en fin de formation : Délivrance de l'attestation
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